Zapis zo seminara ARSG SR

Liptovsky Jan 21. oktober 2009
Zapis Skorupa.
Uvodné éast’

11.15 Otvorenie

Skorupa

e privitanie na Liptove
Sadlon

e privitanie hosti

* oboznamenie s programom

Priprava rokovania s pracovnikmi MS

Sadlon
 oboznamenie s obsahom listu MSSR s tézami na rie§enie problémov. ( v prilohe)
* Informoval o Gstretovosti pana ministra pri uréeni zodpovednych os6b na pripravu a
prezentaciu vykladov a stanovisk.
Libo
* rozna metodika tvorby skratiek predmetov (MS SR) a skratiek pouZivanych UIPS
* problém tlaciv v niZSich triedach osemro¢ného Studia
Wienerova ZA
* SANET pre skoly. Spoplatnenie pripojenia.
Melisova ZA
» Klasifikécia predmetov (ETI/NabV) — odpovedal Sadlon. Po prerokovani v PR urcuje
riaditel” Skoly.
Nebus Poprad
* Do akej miery méze riaditel’ upravit’ vzdelavanie v individudlnom u¢ebnom pléane.
DornakovaBA
» Poradie zapisovanie predmetov v katalogu a vo vysvedceni.
Redekova KSU BA
* Vysvetlila, nestilad POP a vyhlasky o organizacii Skolského roka.
vysvetlenie vykladu pravomoci riaditela na udelenie volna - preco je potrebny
suhlas KSU, ked nie je ani zriad'ovatelom vicSiny gymndzii
» Stanovisko k tomu ako postupuji pri odstthlasovani vol'na. Musia posudit’ rovnako pre
vsetky Skoly, ¢i st dovody prevadzkové, technické a akitne
Stryckova ZA
e Zmena $tudijného odboru — rozpor v rozhodnuti o prijati a aktualnou dokumentéciou.
Ostatni
* Nahrada Skody za stratené ucebnice.
* Ako spolro¢nymi tlacivami u starych ro¢nikov

Prestavka 12.20
Obed



14.00 Odpovede kompetentnych na podnety ARSG

ARSG s pod’akovanim za vecnyv charakter berie na vedomie odpovede na predlozené otazky a
reakcie na prednesené problémy.

Uznanie nahrady maturitnej skasky

Culakova

ak sa uzna zahrani¢ny certifikat ako ndhrada MS je to len ndhrada a ako sa to zapiSe
do vysvedc¢enia budi informovat’ KSU.

Ak ma certifikat obmedzenu platnost’, nahrada ma platnost’ trvalu.
Ak 7iak $tudoval v zahrani¢i a mé odtial’ certifikat, rozhodne KSU ako budu uréené
nahradné skasky.

Ak ma Ziak uznani nahradu MS moze robit’ externt ¢ast’ MS ako dobrovolnu
skasku v tom istom jazyku.

Nie je mozné vydat’ rozhodnutie o nahrade na zdklade iného dokladu ako certifikatu.
Teda ak certifikdt v januari eSte nemd, nemdze mat’ vydané rozhodnutie o nahrade
MS.

Ak ziak nema v ruke certifikat, nech sa radSej prihlasi na MS z cudzieho jazyka.

Otazky z pléna:

- septembrovy termin uznania je zavcasu, co budu robit’ na hodinach CJ,
- aké st stanoviskd VS k uznaniu nahrady,
- problém uznania nahrady vo FRJ — diplom budi mat’ ziaci v jini,

- riaditel’ $koly méZe uznat’ nédhradu t.j. nemusi.

Katalég cielovych poziadaviek:

Hajduk

Racova

Kanovska

Ciel'ové poziadavky na MS budu definitivne po pripomienkovom konani v januari
2010

Informacie na WWW.statpedu sa menia, nevieme aké zmeny v dokumentécii nastali.
Nemohli by zostat’ povodné v archive? Ako sa bude liSit’ nova a stard maturita?

SVP musi byt v aktualnom zneni ale starie dokumenty mozu niekde nechat’.

Ziadame bezodkladné vydanie katalogu cielovych poziadaviek maturitnej

skusky s ohladom diferencovanej pripravy ziakov tretom az 6smom rocniku

osemrocneho Studia a tretieho a Stvrtého rocnika Stvorrocného studia
Cielové poziadavky sa menia nielen v obsahu, ale aj vo formach a metédach a
sucastou CPMS budu aj navody.

O dva roky budu v zmysle CPMS "dve maturity" pre reformnych a starych. No pre
externu cast NUCEM pripravi jedny spolocné testy prienikovo.

Urovne B1 a B2 v osemro¢nom $tidiu konéia v roku 2015



Zosuladenie hodnotenia certifikovanych merani s metodickym pokynom pre

Hauser

Javorek

hodnotenie a klasifikdciu

Problém neklasifikovania predmetov, vyklad terminu ,,neabsolvoval* a percentuédlne
stupnice, zverejnenie kritérii SSI na hodnotenie.

Hodnotenie na maturitnej skuske je z pohl'adu MP ¢.8 iné ako hodnotenie a
klasifikacia v priebehu $tudia.

Percenta a body si moze vyucujici pouzivat’ ako pomocné kritérium, no v zmysle
MP €. 8 ich musi prevadzat’ na znamky.

Obhajoval prisnejsi pristup k hodnoteniu etickej vychovy.

Nevznikol konsenzus o tom, ze "neabsolvoval", by malo zabranit’ postupu do
dalSieho ro¢nika.

Odpoved’ na otazku, ¢i inSpekcia bude akceptovat’ rozdielne percentudlne alebo
bodové pasma pre prepocet na znamku na Skole: Skolska inspekcia moze dat
opatrenie, len ak je skuto¢nost’ v rozpore s legislativou. Inak méze len odporacat’. Je
na riaditel'ovi ako sa k odportcaniu postavi.

Pripomienky:

Culdkova

- S§kola si to musi rozpracovat’ v Skolskom vzdeldvacom programe, plati met. pokyn
aj pre 8-ro¢né gymnazia?

- stupnice pouzivané inSpekciou st prisne a domotivujuce, nepozname ich

ucebné plany platia a su pravne silnejsie ako met. pokyn.

Zastupca inSpekcie

budeme rokovat’ o zverejneni nasej metodiky, mozeme ju zjemnit’ a zosuladit’ s potrebami

skoly, kritéria SSI st vzdy prisnejsie

16.00 Prestavka

16.30 Odpovede na otazky
Pedagogicka dokumentacia

vydanie vzorového pracovné poriadku

Vie o tom pani riaditel’ka personalneho tiradu MS SR.

objasnenie niektorych pojmov z povinnej pedagogickej dokumentdacie/statut Skoly, osobny spis
Ziaka, register Ziakov a zamestnancov, .../

Culékova

Statut $koly nie je povinna dokumentécia pre $koly. Zakon ju pozna iba pre $kolské
zariadenia.

Osobny spis Ziaka je dokument, v ktorom sa uvadzaju Gdaje ktoré sa neuvadzaju v
katalogu.



Jaraba

Sevt a ASC agenda sa dohodli a tla¢ dokumentacie, aj osobneho spisu, bude mozna z
databazy ASC agendy. MSSR nepreferuja Ziadnu z komerénych firiem.

Sadlon
Aj vysvedcenia a iné dokumenty sa budu dat’ tlacit’ tak cez E-tlaciva ako 1 ASC.
Culdkova
Register ziakov si vedie kazda skola tak ako doteraz (katalog), centralny register nés
nemusi teraz zaujimat’
Jaraba

Aj d’alSia pedagogicka dokumentacia sa vedie dvojjazycne

Ziadame metodickym pokynom jednoznacné upravenie oznacovania tried, pretozZe siicasny stav
umoznuje variabilitu, ktorej v budiicnosti nebudii rozumiet VS ani zamestnavatelia

pre triedy, ktoré zacali Skolskym rokom 2008/2009 prijat’ prechodné obdobie, aby sa zabranilo
prepisovaniu v triednych vykazoch a katalogoch pri ich oznacovani

Galus

Metodicky pokyn o oznacovani tried plati od 1.septembra 2009 a tak fiktivny Ziak
bude mat’ absolvované triedy prima, sekunda, tercia, IV.O, V.O, ...

v€asné pripravenie predpisu na pouZzivanie tlaciv a programov na ich vyplianie

Gajdac
Ziadame, aby vzory tlaciv boli na Sevte
Jaraba
Vzory tlaciv st na E-tlaciva aj so vzorovym vyplnenim. Problematiku skolskych
tla¢iv konzultujte cez zuzana.kadlecikova@minedu.sk. Budi vySkolené metodisky
KSU na elektronické vyplitovanie tlagiv, a postupne pracovnikov §kol.
Pripomienky:

- preco vlastne prislo k zmene v oznaceni tried?

Pocty ziakov

v ramci bezpecnosti pri hodindch TV uréenie maximalnych poctov Ziakov v skupine/potrebné su aj
iné bezpecnostné predpisy ako napriklad pocet pedagogickych zamestnancov pri vautrostdtnej
exkurzii, zahranicnej exkurzii, vymene Ziakov a podobne/

Galus
Predlozte Specifikaciu poziadavky, budeme sa tym zaoberat’

ARSG ziada MS SR aby spracovalo metodicky material o dosledkoch existujucich pravnych
noriem na povinnost’ dodrziavat’ maximalny pocet ziakov pri vSetkvch aktivitach suvisiacich s

SKkVP z hPadiska bezpeénosti Ziakov

prehodnotenie prechodu na maximalny pocet 30 Ziakov vo vsetkych triedach od Skolského roka
2012/2013, ktory vyvola vyrazny narast financnych prostriedkov pri rozdeleni tried na triedy s
nizsim poctom ziakov



mailto:zuzana.kadlecikova@minedu.sk

Sadlon
Ziadame o vyrieSenie tohto problému.

Javorek
SSI kontroluje len sulad s legislativou. Ak dostane metodiku ind, bude to hodnotit’
inak.

Psotova
Ziadame aby sa pojem zriad’'ovanie chéapal ako uréovanie poctu ziakov pri uréovani
planu vykonov.

ARSG ziada MS SR, aby sa pojem zriad’ovanie tried chapal ako urfovanie poctu Ziakov pri
urcovani planu vvkonov.

Ziadame stanovisko a vyklad skolského zdkona k uvoliiovaniu Ziakov z vyucovania v pripade
Sportovej cinnosti/ napr. tréningy. sustredenia, zapasy ak Ziak nema individualny ucebny plan a
chyba pravidelne v tie isté dni a hodiny alebo jednorazovo viac ako tri dni a rodic ho nemoze
ospravedlnit, Skolu pri tom nereprezentuje /

Galus
Dajte si to do skolského poriadku alebo Skolského vzdelavacieho programu ak to
nedefinuje zakon.

Komisiondalne skusky pre vysoku absenciu inSpekcia napada

Javorek
komisionalnu skusku méze nariadit’ riaditel’ ak ma opravnené pochybnosti o
moznosti klasifikovat’ Ziaka. Vymeskané hodiny apriori nemézu byt takymto
dovodom.

18.00 Prezentacie partnerov
Podpisanie partnerskej zmluvy s Generali
Stiefel

Toshiba

18.30 Ukoncenie pracovnej ¢asti



22. oktober 2009

9.00 prezentacie partnerov
Agemsoft

19.15 Odpovede kompetentnych na podnety ARSG

Ocakavame bezodkladné upravenie normativu na ziaka vzhladom na klesajuci pocet Ziakov v novo
otvaranych triedach/ ak bol v minulosti nastaveny na maximalny pocet Ziakov 34 a teraz je 30 tak
to je minimalne 11,5%/

Matula
Ked’ sa zakon predkladal do parlamentu bol vykalkulovany dopad na $tatny rozpocet.
MS zvolilo metodiku, podl'a ktorej vypogitali narast tried a tak aj ugitel'ov. Vypoéitali
narast 2,5 mld. Nakladov. Tieto prostriedky postupne zapocitavaju do normativu.
Zvysili koeficient persondlnej naro¢nosti na gymndazia 1.820 a vypocitali 10,05 ziaka
na pedagogického zamestnanca. Normativ zohl'adiiuje pocet Ziakov aj nové ucebné
plany. To vSak nezabezpecuje dostatocnu vySku normativu, len spravodlivé a
transparentné prerozdelenie rozpoctu.

Pri vypoctoch vychddzaji z maximalneho poctu ziakov.

Skorupa,
Na koeficienty ma vplyv mnozZstvo delenia. SOS delia viac, preto maju vyssi
normativ. Ako postupovat’ aby sa situdcia vyrovnala.

Ceman
Neveri, ze pocet deleni na SOS je o tol'ko vyssi ako je vyssi normativ.

Tvorcovia normativov len reflektuju situaciu. Ucebné plany musia reflektovat’ vo
vypoétoch no nemézu do nich zasahovat’. To je problém §kol a SPU, SIOV. Ak sa
MS poskytnii uéebné plany iné, vypoditajii normativy iné t.j. treba delené
vyucovanie dostat’ do Statneho vzdelavacieho programu.

10.10 prestavka

odubytovanie

10.50 Pokracovanie rokovania

ARSG SR %iada aby ministerstvo §kolstva a SPU a SIOV vypracovali metodiku
na optimalizaciu realizacie §kolskvch vzdelavacich programov z hPadiska
personalnej narocnosti. Ide o to, aby rézne typy §kél mali pribliZzne rovnaké
podmienky na moZnosti delenia tried a poet skupin Ziakov. Ziadame, aby sa
personalna narocnost’ vznikajica delenimn tried a tvorbou skupin stala
stulast’ou StVP

Ziadame jednoznacny vyklad § 32 b zdkona ¢ 317/2009 k vyske funkcéného platu zamestnanca od
1.11.2009 - zo skoleni su 2 rozne vyklady k priznaniu osobného priplatku ako sucasti funkcného
platu : OP priznany pred 1.11. sa zachovava aj po 1.11. lebo je sucastou funkcného platu, alebo
druha verzia : OP je nendrokovatelna pohybliva zlozka mzdy a nemusi byt vo funkénom plate od



1.11. aj ked mesiac pred tym ju zamestnanec mal
Listom sluzobného tradu
Osobny priplatok je sucast’ funkéného platu a preto sa zachovava aj po 1. novembri.
Podl’a charakteru sa priplatok moze prehodnotit’.

Dr. Hanuliakova
Zikon o pedagogickych zamestnancoch a vzdelavanie zamestnancov
Ziadame vytvorenie a véasné predlofenie harmonogramu akrediticie programov
kontinudlneho vzdeldvania ako nevyhnutného predpokladu planu kontinualneho
vzdelavania

Informéacie o Struktare a praci MPC.

Informécie o pripravovanych programoch kontinualneho vzdelavania.

Informacie o moznostiach a podmienkach kontinudlneho vzdelavania a atestaénych skasok.

ARSG privita projekt na vzdelavanie &lenov ARSG na tvorbu plinu kontinuglneho

vzdeldvania - ¢im skor

ARSG ocakéva spolupricu MPC s riaditeP’mi $kél pri zaddvani tém zavereénych priac KV.

Nezodpovedané otazky

vysvetlenie odporicania riaditel'om §kol, ktori rozhodnl o povoleni absolvovat ¢ast’ Stidia
v zahrani¢i, aby informovali Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o podmienkach uznania
vysvedcenia alebo iného dokladu o vzdelani po ich navrate/POP €l. 2,4 ods. 10/

zorganizovanie S§kolenia pre riaditel'ov $kol na tvorbu planu kontinualneho vzdelédvania
informovanie o stave ucebnic/ vydanych a pripravovanych /

vydanie pisomného vykladu metod. pokynu 8/2009 pre hodnotenie a klasifikaciu v otdzke
klasifikacie vychovnych predmetov, v otdzke pouzitia absolvoval/neabsolvoval a pouzivania
percentualnych % stupnic hodnotenia pri klasifikéacii pisomnych testov v skole

definovanie licencnej/autorskej politiku vo¢i u€ebniciam/ zaktpenie od autora kopirovacie prava a
dat’ texty na interne; ak nemame na tla¢, tak nech st texty aspon elektronicky /

vypracovanie "Akéného planu MS SR pri implementacii nového $kolského zakona a zakona o
pedagogickych zamestnancoch" - ide o to, aby sa zadefinovali kedy budu prvé vyhodnotenia -
reflexie tychto zdkonov, SVP, metodik, ako sa budu organizovat Gipravy a zmeny nech sa vieme na
to pripravit’

vytvorenie programu realnej podpory riaditelom a ucitel'om pri reforme/ aké informacné,
organiza¢né, materidlne a personalne podmienky sa im vytvorili /

upozornit’ na nebezpecenstvo formélneho plnenia pedagogogicko-organizacnych pokynov, ktoré st
presytené roznymi ulohami, sutazami, projektmi, ... ,Co vytvara dojem, Ze to posledné, co je
dolezité v skole, je samotné vyucovanie

ARSG Ziada urychlené vzorového pracovného poriadku

Uklada prezidiu konzultovat’ s pani BeleSovou opéitovne problém osobnvch priplatkov od 1.
novembra 2009

Ziada MS pri uvidzani novej legislativy do praxe dbat’ na prechodné obdobie tak, aby zikon
nesposoboval dopadyv na staré triedy




Nepotrebujeme tlaé¢ivo Osobny spis Ziaka z dovodu duplicity

PovaZzujeme za neSt’astné upustenie od tradi¢nvch nazvov tried na 8 roénvch gvmnaziach
Uklada pripravit’ seminar v spolupraci s MPC.




Plenarne zasadnutie ARSG Liptovsky Jan, dia 22.10.2009.

Otvorenie a schvalenie programu — Dr. Racova

Program: 1. Informacie o ¢innosti asocidcie od posledného zasadnutia
2. Informadcia o stave Clenskej zakladne a stave hospodarenia
3. Schvalenie zaverov a uzneseni

K bodu ¢. 1

Dr. Racova vymenovala a charakterizovala aktivity prezidia a ¢lenov od posledného
zasadnutia — ucast’ na rokovaniach na MS SR, dvojdnové pracovné stretnutie prezidia v Piestanoch,
priprava rokovania ARSG v Liptovskom Jane.

K bodu ¢. 2
Z poctu Clenov asociacie 114 je pritomnych 90¢lenov t.j. asocidcia moZze prijimat’ uznesenia.
Dr. Racova precitala spravu o hospodareni za rok 2008 a k 20.10.2009.

Kbodué. 3
Navrh uzneseni:
1. ARSG schvaluje:

Zmluvu o vzajomnej spolupraci a propagacii medzi Generali Slovensko Poist’oviia a.s.
a ARSG.

ARSG ziada MS SR aby spracovalo metodicky material o ddsledkoch existujiicich
pravnych noriem na povinnost’ dodrziavat’ maximalny pocet Ziakov pri vSetkych
aktivitach savisiacich s SKVP z hPadiska bezpecnosti Ziakov.

Ziadame metodickym pokynom jednoznacné upravenie oznacovania tried, pretoZe siicasny
stav umoziuje variabilitu, ktorej v budiicnosti nebudii rozumiet VS ani zamestnavatelia
pre triedy, ktoré zacali skolskym rokom 2008/2009 prijat’ prechodné obdobie, aby sa
zabranilo prepisovaniu v triednych vykazoch a katalogoch pri ich oznacovan.

Ziadame bezodkladné vydanie katalogu cielovych poziadaviek maturitnej skusky s ohladom
diferencovanej pripravy Ziakov tretom az 6smom rocniku osemrocného Studia a tretieho
a Stvrtého rocnika Stvorrocného studia.

ARSG 7ziada pisomny vyklad metodického usmernenia pre hodnotenie a klasifikaciu
najmi termin ,,neabsolvoval“ z h’adiska postupu do vyssieho ro¢nika.

ARSG ziada MS SR, aby sa pojem zriad’ovanie tried chipal ako uréovanie poétu
Ziakov pri uréovani planu vykonov.

ARSG SR 7Ziada aby ministerstvo §kolstva a SPU a SIOV vypracovali metodiku na
optimalizaciu realizacie Skolskych vzdelavacich programov z hladiska personalnej
narocnosti. Ide o to, aby rozne typy S$kél mali pribliZzne rovnaké podmienky na
mozZnosti delenia tried a pocet skupin Ziakov. Ziadasme, aby sa personalna naro¢nost’
vznikajiica delenimn tried a tvorbou skupin stala si¢ast'ou StVP.

ARSG privita projekt na vzdelivanie ¢lenov ARSG na tvorbu plinu kontinuilneho
vzdelavania - ¢im skor.



ARSG ocakava spolupracu MPC s riaditeI’mi $kél pri zadavani tém ziverecnych prac
KV.

ARSG Ziada urychlené vydanie vzorového pracovného poriadku.

Uklada prezidiu konzultovat’ s pani BeleSovou opitovne problém osobnych priplatkov
od 1. novembra 2009.

Ziada MS pri uvadzani novej legislativy do praxe dbat’ na prechodné obdobie tak, aby
zakon nesposoboval dopady na staré triedy.

Nepotrebujeme tlac¢ivo Osobny spis Ziaka z dovodu duplicity.

PovaZzujeme za neStastné upustenie od tradi¢nych nazvov tried na 8 rocénych
gymnaziach.

Uklada pripravit’ pracovny seminar pre riaditel’ov SGv spolupraci s MPC Bratislava.

ARSG s pod’akovanim za vecny charakter berie na vedomie odpovede na predloZené
otazky a reakcie na prednesené problémy pracovnikom MS SR, SPU, MPC a SSI.

2. ARSG uklads:
- vSetkym ¢lenom asocidcie uhradit’ ¢lenské prispevky na rok 2009 prip. nedoplatky na
Clenskom,
- ¢lenom prezidia aktualizovat’ stav ¢lenskej zakladne vratane telefonneho a e-mailového
kontaktu,
- ¢lenom prezidia pripravit’ material adresovany MS SR so zavermi dne§ného rokovania.

Uznesenia boli plenarnym zasadnutim jednomysel'ne schvélené.

Pracovny seminér a plenarne zasadnutie ukonéil prezident ARSG RNDr. Pavol Sadlof.

Zapisala: RNDr. Marta Racova
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